
ГIрелсе:а;е,rь ППО

Приложение 4
5/11от 11.01.2021 г.

Утверждено
у с. Ленинское

.Шевченко

положtЕниЕ

Положение устанавливает порядок создания,

Н.С.Елисеева

(@:=ч.-.Е_"N

W
'{l;#Б,

о комиссии по уреryлированию кошфликта интересоR

в МБЩОУ с. Ленинское

1. общие положения
1.1. Настоящее

организации работы, принятиrI И исполнения решений Комиссии по

урегулированию конфлиюа интересов в мБдоу с. Ленинское (далее

Комиссия).
|.2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией

Российской Федерации, федералъными законами и иными нормативными

правовым" uпruri Российской Федерации, а также настоящим Положением,

1.3. Основной задачей комиссии
предупреждению и урегулировании

является осуществление мер по

конфликта интересов мех(ду

уt{астIIиками конфликта.
2. Формирование комиссии и организация ее работы
2.1. Комиссия создается в составе 4 человек из чисJIа IIредставитеIIеи

родителей (законных представителей) и представитепей работников

доу. Персональный состав Комиссии утверждается приказQм заведующего,

заведующий не имеет права входить в состав Комиссии, Члены Комиссии и

привлекаемые к её работе физически9 лица работают на безвозмездной

основе.
2.2.Срок[олномочий комиссии составляет 4 года,

2.з .щосрочное прекращение полномочий чпена комиссии осуществляется :

- на осЕовании личЕого заявления члена комиссии об исключении его из

составакомиссии; _

- по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в писъменнои

форме;
- в слу{ае отчисления (выбытия) из Щоу воспитанника, родителем

(законным [редставитеJIем) которого является член комиссии;

- в спучае уволънения работника - члена комиссии,

2.4. Состав Комис."" фор*ируется таким образом, чтобы была исключена

возможность возникновения конфликта интересов, могущих гIовлиять на

принимаемые Комиссией решения,



2.5.ИЗ числа членов Комиссии на её первом заседании прямым открытым
голосованием простым большинством голосов выбираются председатель,
заместитель шредседателя, celФeTapb.
2.6. Председатель Комиссии:
- организl.ет работу Itомиссии;
- созывает и проводит заседания Itомиссии;
- ДаеТ Пор\'чения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;
- преJставJяет Комиссию в отношениях а администрацией;
- выст\,пает перед участниками образователъных отношений с сообщениями
о деяте-Iьности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчёт о
деяте.]ьности Копrиссии заведуIошдему ДОУ.
2,] . В отс\,тствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет
за}IеститеJъ председателя Комиссии.
2.В. Секретарь Комиссии отвечает за ведеFIие делопроизводства, регистрацию
обрашений, хранение документов Комиссии, fIодготовку её заседаний.
2.9 . При возникновении прямой или косвенной личной заиFIтересованности
любого члена Комиссии, которая мох{ет привести к конфликту интересов при
рассмотрении вопроса, вклточённого в повестку дня, член Комиссии обязан
до начала заседания заявитъ об этом. R таком случае он не принимает
участия в рассмотрении указанного вопроса.
2,I0. При необходиNIости председатель имеет право привлекать к работе
КомиссrtIт в качестве экспертов любых совершеннолетних (lизических лиц с
право\I совешате"]ьного голоса. Привлекаемые lc работе лиrца должны быть
ознако\IJIены под роспись с настоящим Полоrкением до наrIала их работы в
составе Коrtиссl.тlт,
2.1 1. Ч-rенаrt ко}II{ссии и лицаN,I, уLIаствовавшим в её заседаниях, запрещается
раЗгJашать конфиденциальные сведения, ставшIие им известными в ходе
работы Коrtиссии. ИнфорN,{ация, полученная в процессе деrIтельности
Коrtrtссии, xlo}IteT быть использоваша только в порядке, предусмотренном
ф едераль}lым законодательствоN,t об иrrформации, информатизации и защите
информации.
2.|2. Заседания Комиссии прOводятся по мере необходимости. Кворумом для
проведения заседания явJIяется присутствие на нем 2/3 членов Комиссии.
Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является
голос её гtредседатеJuI.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания является письмеЕное
обрашение в Кол,tиссию участника образовательных отношений, содержащее
lrнфорrчrацию о нарушеFIии норм профессиона"тIьной этики.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о rтреступлениях и
административнъIх правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

З.З. Рассмотрение обращения, должно обеспечить своевременное,
объективное и сrrраведливое рассмотрение обращения, его разрешение в



соответствии с законодательством об образовании, Уставом ДОУ, Кодексом
ЭтИки и сlцrжебного tIоведения работников МБДОУ с. Ленинское и
настояIIц4Iм Положением, а также исгIQлнение принятогQ решеншI.

З.4. Председатель Комиасии при шостуIIлении к нему информации,
содержашей основания для проведения заседания Комиссии:
- в теченtrе трёх рабочих д}IеI"{ назначает дату заседаIiия I(омиссии. При этом
дата засе.]ания Комиссии не \{ох(ет бт,lтл, назначена позднее семи рабочих
днеI:t со Jня поступления указанной информации (в указанные периоды
Bpe\IeHII не засчитывается время временного отсутствия работника по
ува/\l1те,-Iьны}I причинам: болезrть, отп)/ск и т.п.);
- органIlз\,ет ознакомление работника, в отношIении Itоторого Комиссия
pacc\IaTpllBaeT вопрос о соблюдеrтии требований норм профессионалъной
этIlкI1 (по.л роспись), члеI]ов комиссии и других лиц, участвуIоlцих в

засе.]ании Комиссии) с поступивrrrей ин(lормацией.
З.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в

отношении которого рассматривается вопрос. При наrrичии писъменной
просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его )п{астия
заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки

работника на заседание Itолциссии, при отсутстI]ии его письмеЕIной просъбы о

рассмотрении указанного вопроса без его участия, рассмотрение вопроса
откладывается, Повторная неявка работника без уважительных причин на
заседание Коrtиссии не является осFIованием для отлох(ения рассмотрения
вопроса. В этолt с"цyчае Itомиссия принимает решение по существу вопроса
по I1\Iеюш]I1,\Iся \Iатериа-цаN{ и выстуIIлениям присутствуюIrdих на заседании.

З,6. Разбирате-Iъство в Комиссии осуществляетсrI в пределах тех
требованttl"i 11 по TеNI основанIIяN{, KoTopI)Ie изJIо}IIеI{ы в обратцениlт.
I,IзrtененIlе пред\Iета и (или) основанияr обращения в процессе рассмотрения
вопроса не допускаются.

З.] . На заседании Комиссии заслушиваIотся шояснения работника (с
его согласия) и иных лиц, рассматриваIотся материалы по существу
предъявляемых претензий, а такяtе допоJIнитеJIь}Iые материаJIы.

3.В. По итогам рассмотрения вопроса Itомиссия принимает одно из
следующих решений:
а) установить, что работник соблюдал нормы профессиональной этики;
б) установить, что работник не соблюдал нормы профессиональной этики, и

рекомендовать заведующему ЩОУ указать на недопустимость нарушения
нор\{ профессиональной этики;
в) 1,cTaHoBI.1Tb, что работниrс грубо нар)4IIал норN,tы профессиональтrоr1 этики
I] реко},1ендовать заведуюrтIему ЩОУ рассмотреть возмо}IIFIостъ налохtения на

работника соответствуюrцее дисциплинарное взыскание;
г) r,станоI]ить, что работником были соверше}Iы действия (или имело N{ecTo

его бездействие), содержащие признаки административного праtsонарушения
IIJII состава преступления, и возJIожить IIа председателя Комиссии
ооязанность
(безлействии)

передатъ информацило о совершении указанного действия
подтверждающие такой ф'акт документы



4. Порядок оформлешия perrreшlrй коN{иссии

правоохранительные органы в течение трёх
необходимости немедленно.

рабочих дней, а при

4.L Решения Itомиссии оформляIотся
подписывает председатель и сеlФетарь Itомиссии.
для завед\,Iошего ДОУ обязателытый характер.

протоколами, которые
решения Комиссии носят

4.2. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в tIисъменной
фор,rrе I{з.lо}Iiитъ своё мriение, которое подJIе)IIит обязате.lrьному приобщению
к протоко"]\-и с которым должеI1 бLIтL ознакомлен работник.

пере.]аются заведующему и работнику (если
ресс\IатрIlвались несколъко вопросов, то ему
протокола), а также по решению Комиссии
лI{ца\I.

J.З, Копии протокола в теtIение трёх рабочих дrrей со дFIя заседания

ПОСТУПЛения к нему шротокола в письпденной форме проинформироватъ
Комиссиlо о принятых им мерах по сушIеству рассмотренного вопроса.
Решение заведующего оглашается на ближайшем заседании Комиссии.

4.5. Копия протокола заседания Itомиссии или выписка из него
приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соб-тюдении HopN{ профессиональной этики.
5. обеспеченIIе деятельtIости комиссии

5.1. Органrтзационно-техI]ическое и документационное обеспечение
:]еЯТеJЬНОСТII Коrtиссии, а такх(е информироваЕIие члеFIов Комиссии о
вопроса\. вк-]ючённых в повестку лня, о дате, времени и месте проведения
зесе.]анIlя. ознакоNIление членов Коплиссии с N{атериалами, представляемыми
J-lЯ ОбСr';t.]ения на заседанI.{и Itомиссии, осущест]зляется секретарем
kortrtccltrt.

5,2. Щелопроизводство Комиссии ведётся
детiствующим законодательством.

5.З. rIротоколы заседания Itомиссии хра}Iятся
дела в архиве Учреждения.

на заседании Комиссии
передаётся выписка из
иным заинтересованным

4.4. Заведующий ДОУ обязан в течение 5 рабочих дней со дня

соответствии с

в составе отдельного

t


